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EXTRATO
TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA
N° 01/2025 - IASEP/PRODEPA
PAE N° E-2025/2579489

Objeto: repasse de recursos financeiros do IASEP para a PRODEPA, com
vistas a descentralizagdo da execugdo de solugdo tecnoldégica em modelo
Software as a Service (SaaS), voltada a gestdo de operadoras de salude
sob regime de autogestdo.
Valor estimado mensal da descentralizagdo: R$4.132.770,00 (quatro mi-
IhGes cento e trinta e dois mil e setecentos e setenta reais)
Classificagdo orgamentaria: Funcional Programatica: 540201-
4110008338C, Elemento de Despesa: 339140, Fonte do Recurso:
01.501.000061002877 e Agdo: 286139
Assinatura: 15/05/2025
Vigéncia: 15/05/2025 a 14/05/2030
Unidade Descentralizadora: Instituto de Assisténcia a Saude dos Servido-
res do Estado do Pard - IASEP
Assinatura pela Unidade Descentralizadora: Josynélia Tavares Raiol
Unidade Descentralizada: Empresa de Processamento de Dados do Estado
do Paré - PRODEPA
Assinatura pela Unidade Descentralizada: Carlos Edilson de Almeida Maneschy

Protocolo: 1198326

PORTARIA N° 211 DE 15 DE MAIO DE 2025

A Presidente do Instituto de Assisténcia a Salde dos Servidores do Estado
do Pard, usando das atribuigSes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 04
de julho de 2023, DOE n° 35.460 de 05/07/2023.

CONSIDERANDO, manifestagdo do Ministério Publico, nos termos do Oficio
n° 331/2025-PGJ/MPPA, datado de 24/03/2025, anexo sequencial 1 do
Processo n° 2025/2436908;

CONSIDERANDO, Parecer Juridico n® 267/2025-PGE/IASEP e de n® 187/2025-
Casa Civil da Governadoria-CCG, anexos sequenciais 14, 29 e 31;
CONSIDERANDO, autorizagdo da Senhora Presidente do IASEP;

RESOLVE: .

Art.1 - PRORROGAR a cessdo da servidora SANTA PERDIGAO RODRIGUES,
matricula n® 57234408/1, ocupante do cargo de Assistente Administrativo,
para o Ministério Publico do Estado do Para-MPPA, pelo prazo de 02(dois)
anos, com 6nus para o Orgdo cessionario, nos termos do Art. 3°, § 3° e Art.
69, incisos I e II, § 1° e § 29, do Decreto n° 795 de 29 de maio de 2020.
Art.2 - A presente Portaria retroagira seus efeitos a contar do dia 01 de
maio de 2025.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

JOSYNELIA TAVARES RAIOL

Presidente

PORTARIA N° 210 DE 15 DE MAIO DE 2025
A Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Es-
tado do Pard, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto de 04 de julho de 2023, DOE n° 35.460 de 05/07/2023.
CONSIDERANDO, manifestagdo do Ministério Publico, nos termos do Oficio
n° 474/2025-PGJ/MPPA, datado de 05/05/2025, anexo sequencial 1 do
Processo n° 2025/2641805;
CONSIDERANDO, Parecer Juridico n® 1321/2024-PGE/IASEP e de n©
430/2024-Casa Civil da Governadoria-CCG, nos autos do Processo
2024/1221044, anexo sequencial 5;
CONSIDERANDO, autorizagdo da Senhora Presidente do IASEP;
RESOLVE:
Art.1 - CEDER, a servidora MARIA DO SOCORRO LOBATO FERNANDES,
matricula n® 3157130/1, ocupante do cargo de Assistente Administrativo,
para o Ministério Publico do Estado do Para-MPPA, pelo prazo de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, com 6nus para o Orgdo
cessionario, nos termos do Art. 39, § 3° e Art. 69, incisos I eI, § 1°e §
29, do Decreto n°® 795 de 29 de maio de 2020.
Art.2 - A presente Portaria entra em vigor a partir do dia 16 de maio de 2025.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
JOSYNELIA TAVARES RAIOL
Presidente

Protocolo: 1198329

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E
PROTECAO SOCIAL DO ESTADO DO PARA

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

EDITAL DE NOTIFICACAO
O Instituto de Gestdo Previdencidria e Protegdo Social do Estado do Para
- IGEPPS, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Complementar Es-
tadual n°® 39 de 09/01/2002, alteragdes posteriores e demais dispositivos
legais, vem, por meio deste instrumento, notificar EULANDA ALEIXO DA
COSTA, referente ao pedido de auxilio funeral, protocolo n® 2018/410674,
encontra-se pendente de regularizagdo documental. Informamos que o
prazo para comparecimento e/ou manifestagdo perante este Instituto é de
30 (trinta) dias Uteis, a contar desta publicagdo, sob pena de arquivamen-
to. Maiores informagdes, procurar as Unidades de Atendimento virtuais ou
presencias.
Washington Costa de Albuquerque
Presidente do IGEPPS/PA

Protocolo: 1198218

EDITAL DE NOTIFICACAO
O Instituto de Gestdo Previdencidria e Protegdo Social do Estado do Para
- IGEPPS, no uso de suas atribuigées conferidas pela Lei Complementar Es-
tadual n° 39 de 09/01/2002, alteragdes posteriores e demais dispositivos
legais, vem, por meio deste instrumento, notificar MARIA DO CARMO LIMA
DA SILVA TAVORA, referente ao pedido de liberagdo de crédito, protocolo
n® 2025/4874, encontra-se pendente de regularizagdo documental. Infor-
mamos que o prazo para comparecimento e/ou manifestagdo perante este
Instituto é de 30 (trinta) dias Uteis, a contar desta publicagdo, sob pena de
arquivamento. Maiores informagdes, procurar as Unidades de Atendimento
virtuais ou presencias.
Washington Costa de Albuquerque
Presidente do IGEPPS/PA

. Protocolo: 1198223
NOTIFICACAO POR EDITAL
Processo: 2025/2676123. Pelo presente edital NOTIFICAMOS o(a) se-
nhor(a) EDIVALDO FERNANDES DE ALENCAR, matricula n°® 513350/1,
aposentado(a) no cargo/fungdo de Professor Classe I, lotado (a) no (a)
Secretaria Estado de Educagdo - SEDUC, que o Tribunal de Contas do Es-
tado do Pard - TCE/PA, por meio do Oficio n® 202502591/SEGETPL-TCE,
por ocasido da andlise do seu processo de inativagdo, para fins de registro,
recomendou e este Instituto de Previdéncia acatou a revisdo da composi-
cdo de seu beneficio, no sentido de retificar a parcela denominada aulas
suplementares para 84h (oitenta e quatro horas). Prazo para compare-
cimento e/ou manifestagdo perante este Instituto: 10 (dez) dias Uteis, a
contar desta publicagdo.
Belém, 15 de maio de 2025.
Washington Costa de Albuquerque
Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria e Protegdo Social do Es-
tado do Para

Protocolo: 1198184

ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA
DO ESTADO DO PARA

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 80/2025, de 15 de maio de 2025. i

O DIRETOR GERAL INTERINO DA ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO
ESTADO DO PARA - EGPA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei n°. 6.569, de 6 de agosto de 2003, e posteriores alteragoes; e,
CONSIDERANDO os termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de atendimento aos principios constitu-
cionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO relevancia do ato de ordenagdo de despesas, que deve
pautar-se nos preceitos fundamentais do controle da despesa publica; le-
galidade, fidelidade funcional e cumprimento do programa de trabalho;
CONSIDERANDO o disposto no art. 80, paragrafo Unico, do Decreto-Lei
n° 200/67, segundo qual o ordenador de despesa é toda e qualquer au-
toridade de cujos atos resultarem emissdo de empenho, autorizagdo de
pagamento, suprimento ou dispéndio;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de realizar o pagamento por bens for-
necidos ou servigos prestados, sob pena de enriquecimento ilicito por parte
da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO os termos da Lei Estadual n® 8.972, de 13 de janeiro de
2020, e suas alteragbes posteriores, que regula o processo administrativo
no ambito da Administragéo Publica do Estado do Para;

CONSIDERANDO o principio da desconcentragdo administrativa que auto-
riza a delegagdo de competéncia como instrumento para assegurar maior
rapidez e objetividade as decisGes, situando-as na proximidade dos fatos,
pessoas ou problemas a serem resolvidos;

CONSIDERANDO a responsabilidade do ordenador de despesas pelo recebi-
mento, verificagdo, guarda ou aplicagdo de dinheiros, valores e outros bens
publicos, respondendo, assim, pelos prejuizos que acarretarem ao Estado;
Resolve:

Art. 19, Esta portaria dispGe sobre a delegagdo de atribuigdes especificas
para a pratica de atos administrativos as diretorias de area desta autar-
quia, nos termos da Lei Estadual n.6.569/2003 c/c art. 23 da Lei Estadual
n.8.972/2020.

Art. 29. Delegar competéncia a Diretora do Instituto de Formagao Profissio-
nal e Superior (DISEG) para:

I - No ambito dos processos administrativos de contratagdo publica de
instrutores de competéncia da sua diretoria definida no art. 5°-H da Lei
Estadual n. 6.569/2003 atuar como autoridade, nos termos do inciso VI do
art. 6° da Lei Federal n. 14.133/2021, podendo:

14. a) autorizar os processos de contratagdo direta dos instrutores, nos
termos do art. 72 da Lei n. 14.133/2021 e

15. b) ordenar a emissdo e assinar empenhos decorrente da contratagdo
publica prevista na alinea anterior

Art. 39, Delegar competéncia a diretora da Diretoria de Desenvolvimento
de Programas Estratégicos em Governanga Publica (DDPEG) para:
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instrutores de competéncia da sua diretoria definida no art. 5°-I da Lei
Estadual n. 6.569/2003 atuar como autoridade, nos termos do inciso VI do
art. 6° da Lei Federal n. 14.133/2021, podendo:
14. a) autorizar os processos de contratagdo direta dos instrutores, nos
termos do art. 72 da Lei n. 14.133/2021 e
15. b) ordenar a emissdo e assinar empenhos decorrente da contratagdo
publica prevista na alinea anterior.
Art. 4°. Delegar competéncia a diretora da Diretoria Administrativa e Fi-
nanceira (DAF) para que esta na condigdo de ordenadora de despesa seja
responsavel por:
I - ordenar a emissdo e assinar empenhos referente a suprimentos de fundos;
II - ordenar a emissdo e assinar empenhos referente a concesséo de di-
arias e
III - ordenar a emissdo e assinar empenhos referente a juros e multas.
Art. 5°, Os atos praticados pelos servidores ocupantes dos cargos de dire-
Gdo de area que trata esta Portaria devem mencionar expressamente ato
de delegacdo.
Art. 6°. Os recursos administrativos contra a pratica dos atos de que trata
a portaria deverdo ser interpostos perante a autoridade superior, nos ter-
mos da Lei Estadual n. 8.972/2020.
Art. 7°. As competéncias delegadas por esta Portaria deverdo ser exercidas
com observancia da legislagdo em vigor e sem prejuizo das atribuigdes
formais e acessorias proprias aos titulares das diretorias delegadas, res-
peitada a faculdade de serem os expedientes avocados pelo Diretor Geral
da Escola de Governanga Publica do Estado do Para, a qualquer tempo e a
seu critério, nos termos do art. 24 da Lei n. 8.972/2020.
Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
HELVIO MOREIRA ARRUDA i
DIRETOR - GERAL DA ESCOLA DE GOVERNANGA PUBLICA DO ESTADO
DO PARA.

Protocolo: 1197865
Edital n° 001/2025/DISEG/CGP/EGPA
OBJETO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INGRESSO NO CUR-
SO DE TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA NA MODALIDADE PRESENCIAL.
A ESCOLA DE GOVERNANGCA PUBLICA DO ESTADO DO PARA - EGPA, que é
uma autarquia que tem sua criagdo na por intermédio da Diretoria do Ins-
tituto de Formagao Profissional e Superior da EGPA - DISEG e Coordenado-
ria de Cursos de Graduagdo e Profissionalizantes - CGP, em conformidade
com o que estabelecem as LegislagGes Federal e Estadual e a Legislagdo
Interna desta Escola de Governanga Publica, torna publico o presente Edi-
tal para preenchimento de vagas, contendo as normas, as rotinas e os pro-
cedimentos que regem o Processo Seletivo Simplificado para Ingresso no
Curso de Tecndlogo em Gestdo Publica da EGPA, na modalidade Presencial
- no limite de 100 vagas ofertadas para o primeiro e segundo semestre de
2026, com ingresso semestrais de 50 vagas.
1. DAS DISPOSICOES GERAIS
2. Processo Seletivo Simplificado para Ingresso no Curso de Tecndélogo em
Gestdo Publica oferecido pela EGPA, na modalidade Presencial que sera
regido por este Edital, coordenado pela Diretoria do Instituto de Formagdo
Profissional e Superior da EGPA - DISEG e Coordenagdo do Centro de
Graduagdo e Cursos Profissionalizantes - CGP. O presente Edital atende a
chamada para o Curso de Tecnélogo em Gestdo Publica;
3. As vagas desse Processo Seletivo foram aprovadas pela Resolugdo n®
89/2025 do Conselho Estadual de Educagdo do Pard - CEE/PA, que tem
como objetivo atender a demanda de formagdo dos Servidores Publicos
Estaduais e Municipais ocupantes de cargos efetivo para a melhoria do
Servigo Publico no Para.
4. Este Processo Seletivo serad executado pelo Colegiado Académico do ISEG;
5. O Processo Seletivo do referido Edital compreendera trés fases:
6. A primeira fase serd conduzida pela CGP (Coordenagdo do Centro de
Graduagdo e Cursos Profissionalizantes) é relativo a inscrigdo, a escolha
de cotas de acordo com as Politicas de AgOes Afirmativas e confirmagdo
da inscrigdo;
7. A segunda fase serd conduzida pela CGP, é relativa as condigGes a que
se submetera ao processo seletivo o candidato e da subsequente analise do
curriculo e do histérico do ensino médio ou equivalente;
8. A terceira fase seré conduzida pela CGP e compreendera a avaliagdo dos
documentos de habilitagdo do candidato para pré-matricula, analisando a
documentagdo submetida a politica afirmativa.
9. Esse processo seletivo se destina a formagdo de tecndlogos em Gestdo
Publica, visando fortalecer o desenvolvimento do Servigo Plblico no Estado
do Para;
10. Poderdo participar deste Processo Seletivo os Servidores Publicos Esta-
duais e Municipais do quadro de efetivos;
11. O candidato interessado em concorrer as vagas disponibilizadas neste
Processo Seletivo deve tomar ciéncia de todas as normas presentes neste
Edital e certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos por ele
conforme o disposto na LEI N° 12.089/2009;
12. O candidato classificado para a turma do primeiro semestre, ndo pode-
ré migrar para a turma do segundo semestre e consequentemente, salvo
excepcionalidades a critério da direcdo da EGPA;
13. Para fins deste Processo Seletivo, serd considerado classificado o can-
didato ndo eliminado do concurso e selecionado o candidato classificado
dentro do nimero de vagas ofertadas;
14. Os candidatos selecionados somente poderdo realizar suas respectivas ma-
triculas mediante apresentagdo de todos os documentos exigidos neste edital.
15. Ao escolher a turma, o candidato concorda com a realizagdo de todas
as atividades presenciais no respectivo semestre escolhido.
16. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPAGAO
17. Ser servidor publico efetivo estadual ou municipal: a) Comprovagdo
de vinculo efetivo com 6rgéo ou entidade da Administragdo Plblica direta

ou indireta estadual ou municipal. Para servidores municipais, somente
serdo aceitas inscrigdes de servidores cujos municipios possuam termo de
cooperagdo técnica vigente no ato da inscringdo com a EGPA; b) Estar em
exercicio regular de suas fungdes.

18. Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para participar dos encontros
presenciais na sede Escola de Governanga Publica EGPA.

19. Escolaridade minima: Ensino Médio completo, comprovado por meio de
certificado emitido por instituicdo reconhecida por um Conselho Estadual
de Educacgdo ou pelo Ministério da Educagdo (MEC).

20. Tempo minimo de servigo: pelo menos 1 ano de efetivo exercicio como
servidor publico.

21. Aprovagdo da chefia imediata: documento formal de autorizagdo da
chefia imediata, assegurando que a participagdo no curso ndo comprome-
tera o desempenho das atividades regulares.

3. DAS VAGAS DA POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS

1. O Processo Seletivo Especial de que trata este Edital oferecera o total de
100 (cem) vagas, sendo 50 (cinquenta) vagas para ingresso no primeiro
semestre de 2026 e 50 (cinquenta) vagas para o segundo semestre de
2026, no turno vespertino.

2. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo Especial serdo distribui-
das em trés categorias: SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL (14 %); PESSOA
COM DEFICIENCIA (6 %) (em atendimento ao Decreto n® 5.626/2005 e
ao Decreto n® 3.298/1999, com alteragBes do Decreto n° 5.296/2004); e
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL (80%), discriminadas no Quadro Geral de
Vagas abaixo:

SERVIDOR PUBLICO | SERVIDOR PBLICO COM | SERVIDOR PUBLICO
CURSO | SEMESTRE | ™"y iN1crpaL DEFICIENCIA EsTaDUAL | O
10
TeCnf’J'OgO em SEM/2026 7 3 40 50
Gestéo Piblica
205EM/2026 7 3 40 50
TOTAL GERAL 14 6 80 100

3. Poderdo concorrer as vagas destinadas a) SERVIDORES PUBLICOS MU-
NICIPAIS, a) os servidores cujos municipios possuam termo de cooperagdo
técnica vigente com a EGPA; b) Estar em exercicio regular de suas fungdes.
4, Caso as vagas do primeiro semestre ndo sejam totalmente preenchidas,
serdo convocados, em ordem de classificacdo, os candidatos aprovados
para o segundo semestre. Da mesma forma, caso haja vagas remanescen-
tes no segundo semestre, serdo chamados os candidatos aprovados para
0 primeiro semestre.

5. O candidato efetivo que ocupa cargo de nivel médio no servico publico
tem prioridade no critério de selegéo. R

6. Poderdo concorrer as vagas destinadas a PESSOA COM DEFICIENCIA,
os candidatos enquadrados nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, os candidatos desta categoria devem obrigatoriamente per-
tencer ao quadro de servidores efetivos municipal e estadual.

7. A avaliagdo da condicdo da pessoa com deficiéncia (PCD) observara o
disposto na Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo DECRETO N° 6.949/2009, e a legis-
lagdo pertinente em vigor.

8. Para efeito deste Edital, considera-se:

9. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psi-
coldgica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho
de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano;

10. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante
um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagéo ou ter pro-
babilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

e Incapacidade - uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de in-
tegragdo social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa rece-
ber ou transmitir informagfes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida.

9. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas se-
guintes categorias:

10. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais seg-
mentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisi-
ca, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o de-
sempenho de fungdes. (Redagdo dada pelo DECRETO N° 5.296, DE 2004).
11. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um de-
cibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz. (Redagdo dada pelo DECRETO N° 5.296, DE 2004).

o Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigGes anteriores. (Redacdao dada pelo DECRETO N©°
5.296, DE 2004).

14. Deficiéncia sensorial do tipo visual - viséo monocular. (LEI N© 14.126/2021).
15. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente infe-
rior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes asso-
ciadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

16. Comunicagao.
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17. Cuidado pessoal.

18. Habilidades sociais.

19. Utilizagdo dos recursos da comunidade. (Redagdo dada pelo DECRETO
N°© 5.296, DE 2004).

20. Saude e seguranca.

21. Habilidades académicas.

22. Transtorno do espectro autista — TEA. (LEI N© 12.724/2012).

» Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

10. Para efeito de ocupagdo de vaga reservada para pessoa com deficiéncia
ndo serdo consideradas como deficiéncia as deformidades estéticas, perda
auditiva unilateral, distdrbios de aprendizagem, doengas psiquiatricas ou
outras doengas transitérias que ndo se configuram como deficiéncia na
forma prevista em lei. .

11. As vagas da categoria SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL sdo reservadas
aos candidatos servidores efetivos estaduais.

12. Se, apds convocados todos os candidatos as vagas destinadas as Pes-
soas com Deficiéncia, ainda restarem vagas, estas serdo ofertadas aos
candidatos da categoria Servidores Publicos Estaduais;

13. Se, apds convocados todos os candidatos as vagas destinas a categoria
Servidores Municipais, ainda restarem vagas, estas serdo ofertadas aos
candidatos da categoria Servidores Estaduais, obedecida a ordem de maior
pontuagdo entre estes.

14. DA INSCRICAO (12 FASE)

A inscricdo no Processo Seletivo Curso de Tecnélogo em Gestdo Publica,
na modalidade Presencial, sera efetuada somente via Internet, no periodo
estabelecido no cronograma constante do item 5.13 deste edital, obser-
vado o horario de Brasilia/DF e em conformidade com os procedimentos
especificados a seguir;

A inscrigdo sera gratuita por meio do site http://www.egpa.pa.gov.br
Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certi-
ficar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a
inscrigdo, ndo serd permitida a sua alteragdo ou cancelamento, salvo, em
casos excepcionais, apds analise feita pelo Colegiado Académico do ISEG,
de recursos interpostos antes da divulgagdo da listagem final de inscritos;
E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via
correio eletrénico;

As informagbes prestadas na solicitagdo de inscrigdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CGP do direito de excluir da
selegdo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta;
Acessar o enderego eletronico http://www.egpa.pa.gov.br e preencher o
Requerimento de Inscrigdo.

No ato da inscrigdo, o candidato deverd optar por apenas um semestre de
2026 e uma modalidades de demanda: SERVIDOR MUNICIPAL, PESSOA
COM DEFICIENCIA ou SERVIDOR ESTADUAL.

Em caso de dois ou mais Requerimentos de Inscricdo de um mesmo candi-
dato, sera considerada a inscrigdo com data mais recente. Os demais serdo
cancelados automaticamente;

A CGP ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
Serd indeferida a inscrigdo do candidato que:

omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documentagdo;

ndo observar a forma e o prazo estabelecido no Cronograma no item 5.13
deste Edital.

O recurso contra o indeferimento da inscrigdo deverd ser exercitado dentro
do prazo estabelecido no Cronograma disponivel no item 5.13 deste Edital,
devendo apresentado a CGP, via e-mail: cgp@gmail.com

O resultado final do deferimento das inscrigdes no processo seletivo, apds
andlise dos recursos, sera divulgado na data prevista no Cronograma dis-
posto no item 5.13 deste Edital.

ANALISE CURRICULAR (22 FASE)

No ato da inscrigdo os candidatos deverdo submeter no site da EGPA http://
www.egpa.pa.gov.br todos os DOCUMENTOS SOLICITADOS para avaliagdo
disposto no item 6.6 deste edital.

As informagGes prestadas na solicitagdo de inscrigdo via Internet, bem como
a integridade dos arquivos dos documentos anexados serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, dispondo a CGP do direito de excluir da selegdo
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta;
Inscrigbes sem a postagem dos documentos basicos ou com postagem de
documentacgéo bésica ilegivel serdo indeferidas;

Para comprovagédo dos requisitos basicos disponivel no item 6.6 deste edi-
tal, serd necessério, obrigatoriamente, anexar em formato PDF no espago
indicado no sistema de inscrigdo, durante o periodo estabelecido no item
5.13 deste Edital:

Comprovante de conclusdo do ensino médio reconhecido pelo CEE ou pelo MEC;
Comprovante de residéncia atualizado (emitido hd no maximo 90 dias,
em nome do candidato ou familiar, contrato de aluguel ou declaragdo de
residéncia).

A CGP ndo se responsabilizé por solicitagdo de inscrigdo ou de recurso via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados ou que gerem arquivos corrompidos;

As informagGes prestadas, bem como a documentagdo apresentada serdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo
do processo seletivo;

Informagdes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo dis-
poniveis no site da Inscricdo, acessando o endereco eletrénico http://www.
egpa.pa.gov.br;

O candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo, declara que tem ciéncia
e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos com-
probatérios dos requisitos exigidos no ato da matricula;

Caso deixe de fazé-lo integralmente, serd automaticamente excluido do
processo seletivo;

Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serd permitida a com-
plementagdo ou a modificagdo da documentagdo, nem mesmo através de
recurso;

Cronograma de realizagdo do seletivo:

ETAPA DATA HOR,ABIO

até as

Periodo de inscricies no site www.egpa.pa.gov.br 13{;%43%2553 23h59

Divulgagdo das inscrides deferidas pelo CGP 14/10/2025 18h00

Interposigdo de recurso contra o indeferimento 115;/1%?%2553 23h59

Divulgaggo do resultado final do deferimento das incrigdes 21/10/2025 18h00

Divulgacdo do resultado preliminar do seletivo - Analise Curricular 14/11/2025 18h00

Interposicdo de recurso contra o resq\tado preliminar do seletivo - Analise 17/11/2025 a 23h59
Curricular 19/11/2025

Divulgagdo do resultado final do Processo seletivo 26/11/2025 18h00
Convocacdo para matricula 27/11/2025
Matricula: Apresentacdo da documentagdo disponivel no item 6.6 deste edital 01/12/2025a
(original e copia) 05/12/2025

Resultado parcial da andlise da documentagdo 15/01/2026 18h00

Interposigdo de recursos 129 {%{;%gaa 23h59

Resultado dos recursos 27/01/2026 18h00

Resultado final da analise da documentagéo (apds recursos) 30/01/2026 18h00

Registro Académico dos candidatos convocados 002 é%g%gea 16h00

Aula inaugural da turma do 19 e 20 Semestre de 2026 25/02/2026 14h00

6. DA AVALIAGAO, SELECAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO

7. Os candidatos com as inscrigdes homologadas terdo seus documentos
avaliados pela CGP, segundo os critérios do quadro do item 6.6;

8. A classificagdo final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da
pontuacado final, por Curso, por turma/Semestre;

9. No caso de empate na pontuacdo final, terd preferéncia, para fins de
classificagdo final, o candidato que obtiver na seguinte ordem:

10. O candidato com maior idade;

11. Maior tempo de servico publico;

12. Que atua em planejamento, orgamento, finangas, recursos humanos,
meio ambiente e politicas publicas;

13. Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5
pontos

14. Serd aprovado os candidatos que obtiverem o maior nimero de pontos
considerando o nimero de vagas ofertadas.

A ficha de inscrigdo, os curriculos e a documentagdo serdo analisados e
avaliados pela CGP. Toda essa documentacdo sera gerada eletronicamente
via egpa.pa.gov.br;

A analise documental do critério de pontacdo serd analisada por uma Co-
missdo da CGP composta pelos seguintes membros:

a) Coordenador do CGP - Presidente,

b) Coordenador do Curso Tecnélogo em Gestdo Publica - Membro,

c) Técnico em Administragdo e Finangas do CGP - Membro

Os pontos alcangados pelos candidatos serdo enquadrados em uma tabela,
conforme detalhado abaixo:

Item Descrigdo Pontuagdo Orientagdes
1. Comprovante de concluséo do Ensino Médio
ou equivalente; Reatisito
N 2. Comprovante de residéncia atualizado ou! Para Comprovagdo do Ensino Médio
Documentagao e ) basico . 5
Iy (emitido ha no maximo 90 dias, em nome do apresentar Diploma ou Declaragdo de
obrigatoria ) o (sem pontu- M
candidato ou familiar, contrato de aluguel ou acio) conclusdo do curso
declaragdo de residéncia). ¢
3. Declaracdo de Vinculo Funcional efetivo
Tempo de servigo no setor Publico: 3 a 7 anos de servigo. 1 ponto Apresentar Cef”da‘) de tempo) de
servigo (CTS).
Tempo de servigo no setor Pblico: 8 a 15 anos de servigo. 2 pontos Apresentar Cef“da‘) de tempo) de
servigo (CTS).
Tempo de servigo no setor Plblico: acima de 15 anos de servigo. | 3 pontos Apresentar “Ft‘da" de tempo) de
servigo (CTS).
. ) Declaragdo emitida pelo Grgdo de
Servidores que atuam em planejamento, orgamento, recursos . . .
. ) T 1ponto | atuagdo do servidor das respectivas
humanos, meio ambiente e politicas publicas. -
atividades desempenhadas
Servidores que ja tenham participado de cursos de capacitagdo 1 Ponto Certificado com carga horaria de no
profissional promovidos pela EGPA. minimo 20h,
Apresentar Declaragdo emitida pelo
Participado em projetos de inovagdo na administracéo plblica. 2 Portos 0rgdo de atuagdo do servidor nos
Sendo 0,5 ponto para cada projeto até o total de 2 pontos. respectivos projetos ( no maximo 4
declaracoes)
TOTAL DE PONTOS 10
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O resultado final do Processo Seletivo serd amplamente divulgado no site
https://www.egpa.pa.gov.br, seguindo o cronograma (item 5.13).

DA DESCLASSIFICACAO

Serdo desclassificados os candidatos inscritos que ndo atenderem a todos
0s requisitos e a solicitagdo/documentagdo requerida, mormente, mas ndo
somente, no item 2 deste edital.

DOS RECURSOS (ANALISE CURRICULAR)

Sera facultado ao candidato apresentar recurso contra o resultado prelimi-
nar da analise curricular da primeira fase e contra o resultado preliminar
da segunda fase, devidamente fundamentado;

O recurso deverd ser interposto no e-mail: cgp@gmail.com, nas datas pre-
vistas no cronograma que rege o processo seletivo (ver item 5.13);

O candidato deverd utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva
em seu pleito;

O recurso deve ser referente a seu processo e a avaliagdo de documentagdo,
ndo sendo permitido insergdo de documentagdo nessa fase de inscrigdo;

O sistema em hipdtese alguma serd reaberto para complementagdo de
recurso, sendo permitido envio em apenas uma Unica oportunidade;
Recurso inconsistente ou que desrespeite a comissdo sera preliminarmente
indeferido;

Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo de recurso
ou “recurso de recurso”;

A CGP ndo se responsabilizara quando os recursos ndo forem recebidos por
motivos de ordem técnica que ndo lhes forem imputaveis, por falhas de
comunicagdo, por congestionamento das linhas de comunicagdo, por pro-
blemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO

O resultado final do Processo serd homologado pelo Colegiado Académico
e Divulgado no site egpa.pa.gov.br;

Na relagédo referida deste Edital constardo as listas por tipo de vaga: candi-
datos Servidor Publico Municipal, candidatos da cota PCD e Servidor publi-
co Estadual, de acordo a ordem de maior nota, respeitados os critérios de
eliminagdo e de classificagdo; . . .
DOS PROCEDIMENTOS PARA O ENVIO DA DOCUMENTAGAO (PRE- MATRI-
CULA ) (32 FASE)

1. A pré-matricula sera realizada exclusivamente de forma remota, dispo-
nivel em: www.egpa.pa.gov.br, através do qual o candidato deverd enviar
a documentagdo completa, digitalizada ou em formato nativamente digital,
necessaria para matricula e comprovagdo das politicas de agdes afirmati-
vas, conforme disposto neste Edital;

2. No decorrer do prazo para o envio da documentagdo, o candidato podera
efetuar eventuais substituicdes dos arquivos de documentos anexados. Po-
rém, apos a conclusdo do envio da documentagdo, ndo sera mais possivel
fazer qualquer substituicdo desses arquivos;

3. A documentagdo enviada deverd possuir boa qualidade de modo a pos-
sibilitar a leitura e a identificagdo de todos os elementos que a compdem,
sem cortes, falhas, rasuras ou edigdes;

4. Os arquivos de documentos deverdo possuir as seguintes especificagdes:
5. Arquivos de texto: formato PDF com, no maximo, 5MB (cinco megaby-
tes) de tamanho, cada;

6. Arquivos de imagem: formato JPG/JPEG ou PNG com, no méximo, SMB
(cinco mega bytes) de tamanho, cada.

7. O candidato deverd enviar a documentagdo em formato digital ou digi-
talizado, completa, frente e verso;

8. O candidato é o responsavel pela qualidade e pelo conteddo dos arqui-
vos enviados, sendo que os arquivos enviados em desconformidade com o
exigido neste Edital ndo serdo validados;

9. A responsabilidade pela inscrigdo e acompanhamento das etapas do
cronograma serd Unica e exclusiva do candidato.

10. DA PRE-MATRICULA

11. Serdo convocados para matricula os candidatos classificados dentro do
numero de vagas descrito no item

12. A entrega da documentagdo para a matricula dos candidatos aprovados no
processo seletivo sera realizada de acordo com o CRONOGRAMA (item 5.13):
13. 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente, de frente, e ainda ndo utilizadas
(fundo branco);

14, Registro Geral de Identidade, obrigatoriamente (RG);

15. Cadastro Geral de Pessoas Fisicas (CPF) ou Comprovante de Situagdo
Cadastral do CPF (que pode ser retirado no portal da receita federal);

16. Prova da quitagdo com o servico militar, para os candidatos do sexo
masculino maiores de 18 anos e menores de 45 anos;

17. Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de quitagdo eleitoral,
para maiores de 18 anos e menores de 70 anos;

18. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou estudos equivalentes,
devidamente registrado ou autenticado pelo 6rgdo competente (Frente e
Verso);

19. Histoérico Escolar do Ensino Médio (Frente e Verso);

20. Comprovante de Residéncia atualizado (emitido ha no maximo 90 dias,
em nome do candidato ou familiar);

21. Declaragdo de tempo de servigo emitido pelo orgdo publico de lotagdo
do candidato.

22. Documentagao especifica para candidatos PCD:

23. Exame médico especifico que comprove a condigdo da deficiéncia do can-
didato com data de realizagdo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses; e
24. Laudo médico, com a identificacdo completa do candidato. O laudo
médico NAO devera possuir data de emissdo superior a 24 (vinte e quatro).
25. No laudo médico deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e o ca-
rimbo com o niimero do registro profissional no Conselho Regional de Medi-
cina (CRM), e o numero do Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).
26. O laudo médico devera ser, obrigatoriamente, emitido por médico es-

pecialista no segmento, com registro de qualificagdo de especialista (RQE)
no érgdo competente.
27. Ndo serdo aceitos laudos e exames enviados de forma incompleta,
ilegivel ou rasurada, ou em desconformidade com este Edital.
28. No caso de candidato com transtorno do espectro autista (TEA) ou
deficiéncia mental, devera ser enviado o exame neuropsicoldgico ou rela-
torio multidisciplinar emitido por servico especializado do Sistema Unico de
Saude (SUS), assinado por pelo menos trés profissionais da area da saude,
com data de emissdo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.
29. No laudo médico deve constar expressa referéncia ao Codigo da Clas-
sificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme a natureza da de-
ficiéncia;
30. No laudo médico deverdo constar a descrigdo detalhada das alteragdes
caracterizadoras da deficiéncia (fisicas, anatdomicas, funcionais, sensoriais,
intelectuais e/ou mentais) e do histérico evolutivo e do progndéstico das li-
mitagGes funcionais para atividades da vida diaria, socio educacional e dos
apoios necessarios para estas atividades.
31. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Divulgag0es relativas ao Processo Seletivo estardo disponiveis por meio
do enderego eletronico egpa.pa.gov.br, como forma de facilitar o acesso
as informagdes, o que ndo desobriga os candidatos inscritos do dever de
observarem regras e comunicagdes constantes no Edital publicado;
A inexatiddo ou a falsidade documental, bem como o ndo preenchimento
de qualquer um dos requisitos constantes deste Edital, ainda que veri-
ficadas posteriormente a realizagdo deste Processo Seletivo, implicard a
eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarada nula, de pleno direito,
a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
medidas de carater judicial;
A EGPA ndo arcara com quaisquer ou eventuais custos referentes a inscri-
cdo, as passagens ou as diadrias de candidatos que venham a se inscrever
ou sejam selecionados no certame;
Os casos omissos serdo resolvidos pela CGP e Colegiado Académico do
ISEG observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;
Duvidas referentes a este certame deverdo ser dirimidas, exclusivamente,
pelo e-mail: egpa.cgp@gmail.com.
Belém/PA, 15 de maio de 2025.
HELVIO MOREIRA ARRUDA
Diretor Geral da EGPA
. ANEXO I .
FORMULARIO DE INSCRICAO

I - IDENTIFICAGAO DO CURSO:

II - MUNICIPIO POLO: BELEM

111 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:
Nome Completo:

Idade:

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Sexo:

RG:

Orgdo Emissor:

CPF:

End.Residencial:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Telefone:

Celular:

E-Mail:

IV - DADOS PROFISSIONAIS:

Orgdo: Lotagdo:

Enderego:

Bairro: ‘Te\efone: ‘ Fax:
Matricula Funcional:

Cargo/Fungdo:

Regime de Trabalho Hordrio:

Vinculo Funcional:

Descrigdo das atividades desenvolvidas no érgéo:

Municipio:

‘Graduagéo:

Tempo de Servigo Pdblico: _____ Ano(s) Més(es) Dia(s)
| | | |

Declaro para os fins de direito que ndo participei de curso(s) de Gradu-
agdo financiados pelo Governo do Estado do Para nos ultimos 12 (doze)
meses e que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, corretas e
atualizadas.

Data da Inscrigdo: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO II
MODELO DO CURRICULUM VITAE

1- IDENTIFICACAO

1.1. Nome: 1.2. Idade:
1.3. Enderego:

1.4, Bairro: 1.5. CEP: 1.6. Municipio:
1.7, Fone: 1.8. Cel: 1.9, E-mail:

11 - FORMACAO ACADEMICA
2.1, Graduagdo:
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2.3. Especializagdo:

2.4. Mestrado:

2.5. Doutorado:

111, CARGO QUE OCUPA

IV, FORMAGAO CONTINUADA NA AREA DO CURSO ( Com carga horéria minima de 20h/a)
4.1, Participagdo em cursos ofertados pela EGPA e outras instituigdes

L

2,

3
4.

4.2. Atuagdo como Ministrante de cursos, seminarios ou palestras.
L

2,
3

V - OUTRAS ATIVIDADES

5.1, Aprovacdo em concursos pliblicos nivel superior
L.

2.

ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO

CURSO: POLO: BELEM
NOME: N° DE INSCRICAO:
FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

BEIEM, vuu. 48 covvvvvivrens de 2026.

Assinatura

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO .
Por meio deste instrumento, a ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO
ESTADO DO PARA - EGPA, autarquia estadual, com sede nesta cidade,
situado a Av. Governador José Malcher n® 900 , Bairro Nazaré, CEP 66.
055-260, inscrita sob o CNPJ n° 05.914.737/0001-33, neste ato represen-
tado por seu Diretor Geral Hélvio Moreira Arruda e o(a) senhor(a) , ocu-
pante de Cargo Efetivo do quadro de pessoal do(a) resolvem celebrar o
presente TERMO DE COMPROMISSO, que se regerd mediante as seguintes
condigGes:
1. O(a) servidor(a) publico(a) ou Empregado(a) publico(a) acima quali-
ficado(a), inscrito(a) voluntariamente no curso de TECNOLOGO GESTAO
PUBLICA.
E selecionado(a) pela EGPA, DECLARA achar-se livre e desembaragado(a)
de qualquer impedimento que possa frustrar o cumprimento do cronogra-
ma de atividades do curso, com inicio em fevereiro de 2026 e término pre-
visto para outubro de 2027, e a segunda turma com para agosto de 2026
e término previsto para margo de 2028, suscetivel a ajustes, em estrita
conformidade com as metas estabelecidas no Projeto Pedagdgico do Curso.
2. A EGPA custeard integralmente o curso para o(a) servidor (a), ajustado
individualmente pelo preco de R$ 3.974,40 (Trés mil novecentos e setenta
e quatro reais e quarenta centavos.)
1. O(a) servidor(a) oriundo(a) de outros municipios que se deslocar para
o pdlo de realizagdo do Curso, devera arcar com as despesas provenientes
do deslocamento, bem como hospedagem e alimentagdo.
2. Caso o(a) servidor(a), ndo seja aprovado(a) em alguma disciplina, o(a)
mesmo (a) devera solicitar a sua reoferta, devendo encaminhar sua solici-
tagdo através de requerimento junto a Secretaria Académica do ISEG, que
encaminhara a CGP para analise e verificagdo de reoferta da disciplina em
outro curso.
3. Nos casos de desisténcia imotivada, reprovagdo por frequéncia insufi-
ciente (75% por disciplina), reprovagdo em mais de 03 (trés) disciplinas
e perda de vinculo estadual ou municipal o(a) servidor(a), ressarcira os
cofres publicos pelo investimento perdido, considerando o valor integral do
curso, que sera corrigido monetariamente pelo Indice Nacional de Prego ao
Consumidor - INPC.
1. O(a) servidor(a) autoriza expressamente o 6rgdo pagador de seus sa-
larios a efetuar descontos mensais consignados em folha de pagamento
e transferi-los subseqliientemente a EGPA, dentro da margem legalmente
prevista, até a satisfagdo integral do débito.
2. E facultado ao(a) servidor(a), a qualquer momento, o pagamento in-
tegral do débito, mediante depdsito em conta corrente aberta pela EGPA,
para esse fim especifico.
3. A EGPA emitird Termo de Quitagdo em favor do(a) servidor(a) para que
o mesmo se desonere da obrigagdo prevista no item “3.1” do presente
instrumento.
4. Em caso de perda do vinculo estadual ou municipal efetivo, durante a
realizagdo do curso, o servidor ndo podera continuar cursando a pds gra-

duagdo.

5. N&o constituem desisténcia imotivada para os fins deste instrumento, as
hipoteses de caso fortuito e/ou forga maior, devidamente comprovado (a)
pelo (a) servidor (a), apds avaliagdo realizada por comissdo constituida de
no minimo 03(trés) membros, designados pela Diregdo Geral da EGPA, que
emitirdo parecer em conjunto acerca do assunto.

6. . Também ndo configuram desisténcia imotivada os casos de Superior
Interesse Publico, devidamente fundamentados por escrito pelo Gestor do
Orgdo ou Entidade para a qual presta servigos, o servidor.

7. A EGPA prestara contas aos 6rgdos de controle, na forma da Lei, dos
recursos recebidos a titulo de ressarcimento ao erario, que deverdo ser
obrigatoriamente revertidos nas agGes de formagdo e aperfeigoamento de
servidores publicos.

8. O servidor(a) publico(a) ou empregado(a) publico(a) fica ciente que
somente serd certificado(a) do curso, quando integralizar toda a carga
hordria prevista no curso bem como mediante a entrega e aprovagdo do
trabalho de conclus&o do curso.

9. Fica eleito o Foro da Cidade de Belém do Para para dirimir quaisquer
controvérsias porventura suscitadas em decorréncia deste instrumento,
que ndo puderem ser solucionadas por consenso.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 fim, juntamente com as
testemunhas abaixo identificadas.

Belém, de de 2026.

Helvio Moreira Arruda

Diretor Geral - EGPA

Servidor(a) Publico(a)

Testemunhas:

CPF:
Obs: Indispensavel a apresentagdo deste termo, no ato da matricula no curso.

ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO DE VINCULO FUNCIONAL COM O
ESTADO OU MUNICIPIO
Eu ,Servi-
dor(a)/empregado(a) publico(a) lotado no(a) ,
matricula n° , COMPROMETO apresentar a Escola de Gover-
nanga Publica do Estado do Pard uma declaragdo de comprovacgédo de vin-
culo com o Estado ou Municipio a cada inicio de semestre. Na hipotese
de perda de vinculo com o Estado ou Municipio, antes da finalizagdo do
curso, comprometo-me informa no prazo de até 15 dias apds a ruptura

do vinculo.

E por ser a expressdo da verdade, assino o presente, para que surtam seus
efeitos legais e juridicos.
Local, de

de 2026

ASSINATURA

ANEXO VI
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS -
LGPD
Pelo presente instrumento eu
__inscrito no CPF sob o numero _, aqui denominado como CANDIDATO,
autorizo expressamente que a Escola de Governanga Publica do Estado
do Pard - EGPA, doravante denominada CONTROLADORA, em razdo do
Processo Seletivo destinado ao provimento de 50 vagas para o Curso de
Graduagdo Tecndlogo em Gestdo Publica, disponha dos meus dados pes-
soais e dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7° e 11° da Lei
13.709/2018, conforme disposto neste termo.
CLAUSULA PRIMEIRA:
. Nome completo:
. Data de nascimento:
. Nimero e Imagem da Carteira de Identidade:
. Nimero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF:
. Nimero e Imagem do Titulo de Eleitor:
. Fotografia:
. Enderego completo;
. Numeros de telefone, WhatsApp, e enderegos eletronicos.
CLAUSULA SEGUNDA:
Finalidade de tratamento dos Dados:
O candidato autoriza expressamente que a CONTROLADORA utilize os da-
dos pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste termo para as se-
guintes finalidades:
e Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o
CANDIDATO, em razéo do Processo Seletivo ;
e Para procedimentos de inscrigdo e posterior selegdo posse no curso men-
cionado no item supramencionado;
e Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por
6rgdos de fiscalizagdo;
e Quando necessario para atender aos interesses legitimos da controladora
ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fun-
damentais do titular que exijam a protegdo dos dados pessoais;
CLAUSULA TERCEIRA:
Compartilhamento de Dados:
Por este instrumento a CONTROLADORA ficam autorizadas a compartilhar
os dados pessoais do CANDIDATO objetivando possibilitar a celebragéo da
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selegdo, assegurando os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, ne-
cessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga,
prevencgédo, ndo discriminagdo e responsabilizacdo e prestagdo de contas.
CLAUSULA QUARTA:
Responsabilidade pela Seguranga dos Dados:
A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga
técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do
CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso acontega qualquer inci-
dente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme
o artigo 48 da Lei 13.709/2018. Fica permitido a CONTROLADORA man-
ter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante todo o periodo
contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas nesse termo e,
ainda, apds o término da contratagdo para cumprimento da obrigagédo legal
ou impostas por 6rgdos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei
13.709/2018;
CLAUSULA QUINTA:
Término do Tratamento dos Dados:
Fica permitido a CONTROLADORA manterem e utilizarem os dados pesso-
ais do CANDIDATO durante todo o periodo de duragd@o do processo seletivo
final acima mencionado.
CLAUSULA SEXTA:
Direito de Revogagdo do consentimento:
O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por
carta eletronica ou escrita, conforme paragrafo 5° do Artigo 8° combinado
com o inciso VI do caput do Art. 16 da Lei 13.709/2018.
CLAUSULA SETIMA:
Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:
O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer
com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o processo seletivo,
durante o prazo do curso e pelo prazo prescricional.
(nome do candidato).
Belém/ Pa / /2026
Assinatura do(a) Candidato(a)

Protocolo: 1198168

SECRETARIA DE ESTADO

DA FAZENDA

PORTARIA

PORTARIA N° 970/2025-SEFA/DAD, DE 13 DE MAIO DE 2025
Processo n° E-2025/2609338
INTERROMPER, 28 (vinte e oito) dias, a contar de 24/04/2025, do gozo
das férias da servidora SIMONE CRUZ NOBRE, Auditor Fiscal de Receitas
Estaduais / Diretor Fazendario, Id Func n°© 5486408/1, lotada na Diretoria
de Tributagdo, concedida pela PORTARIA N° 500 de 06/03/2025, publicada
no DOE n° 36.154 de 07/03/2025, referente ao exercicio de 23/06/2023
a 22/06/2024, as quais ficam autorizadas para serem usufruidas em gozo
oportuno.
LOURDES TEREZINHA LIMA GARCEZ DA COSTA
Diretor de Administragdo — em exercicio - SEFA/PA

Protocolo: 1198145

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N° 1138, 15 DE MAIO DE 2025
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
FAZENDA, no uso de suas atribuigdes que foram delegadas pela PORTARIA
N° 061 de 29/01/2021, publicada no Diario Oficial do Estado n°34.477 de
01/02/2021 e, considerando o processo n° 2025/2671878-
RESOLVE:
CONCEDER a servidora GUIOMARLEA LOPES BARBOSA, cargo Auxi-
liar de Administragdo, matricula n°0325150001, portadora do CPF n°
26876167291, Suprimento de Fundos no valor total de R$ 1.400,00 (mil e
quatrocentos reais), o qual devera observar a classificagdo orcamentaria:
17101.04.122.1297.8338- OPERACIONALIZACAO DAS ACf)ES ADMINIS-
TRATIVAS
33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO: 1.200,00 (mil e duzentos reais)
33.90.39 -0O.S.T.P.JURIDICA: 200,00 (duzentos reais)
FONTE DE RECURSOS: 01500000001 - RECURSOS ORDINARIOS
Os recursos acima mencionados destinam-se as despesas da CERAT-ALTA-
MIRA, ndo subordinada ao processo normal de aplicagdo, referente ao més
de MAIO do exercicio corrente, e deverdo ser aplicados em até 30 (trinta)
dias a contar da data do recebimento.
A prestacdo de Contas devera ser até o 5° (quinto) dia util apds o periodo
de aplicagdo.
A concessao de novo suprimento de fundos ao suprido/e ou unidade fazen-
daria serd autorizada somente apds a prestagdo de contas do suprimento
anterior.
Lourdes Terezinha L. Garcez da Costa
Diretora de Administragdo em Exercicio

Protocolo: 1197941

DIARIA

A DIRETORA DE ADMINISTRA(;;\O DA SECRETARIA DE ESTADO DA
FAZENDA, no uso de suas atribuigcdes que Ihe sdo conferidas pela PORTA-
RIA N° 451 de 13/02/2019 (publicada no DOE n° 33.805 de 15/02/2019)
RESOLVE
PORTARIA N° 1135 / DAD-SEFA de 14 de maio de 2025. CONSI-
DERANDO o Processo Administrativo Eletrénico 2025/2670639; Conceder,
de acordo com o Decreto n° 4.025 de 01.07.2024, 1/2 diaria ao servidor
BENEDITO JOSE FARIAS DA SILVA, n® 0200615402, MOTORISTA FAZEN-
DARIO - B - III, COORD. EXEC. DE CONTROLE MERCADORIA EM TRANS.
DO GURUPI, conduzir veiculo oficial, no periodo de 02.05.2025, no trecho
Gurupi/Braganga/Gurupi.
Valor Unitario: R$247,07
Importancia a ser paga: R$123,54
PORTARIA N° 1136 / DAD-SEFA de 14 de maio de 2025. CONSIDE-
RANDO o Processo Administrativo Eletrénico 2025/2671260; Conceder, de
acordo com o Decreto n° 4.025 de 01.07.2024, 4 e 1/2 diarias a servidora
FRANCINETH MARIA PINHEIRO VIANA, n° 0520895501, ASSISTENTE FA-
ZENDARIO - B - 1V, COORDENACAO EXEC.REG.DE ADM.TRIB./NZ\O TRIBU-
TARIA DE ABAETETUBA, realizar visitas as unidades, no periodo de 19.05 a
23.05.2025, no trecho Abaetetuba/Moju/Igarapé-Miri/Cametd/Barcarena/
Abaetetuba.
Valor Unitario: R$247,07
Importancia a ser paga: R$1.111,82
PORTARIA N° 1137 / DAD-SEFA de 14 de maio de 2025. CONSIDE-
RANDO o Processo Administrativo Eletrénico 2025/2671304; Conceder, de
acordo com o Decreto n° 4.025 de 01.07.2024, 4 e 1/2 diarias a servidora
FRANCINETH MARIA PINHEIRO VIANA, n° 0520895501, ASSISTENTE FA-
ZENDARIO - B - 1V, COORDENAQAO EXEC.REG.DE ADM.TRIB./NAO TRIBU-
TARIA DE ABAETETUBA, realizar visita as unidades, no periodo de 26.05 a
30.05.2025, no trecho Abaetetuba/Moju/Igarapé-Miri/Cametd/Barcarena/
Abaetetuba.
Valor Unitério: R$247,07
Importancia a ser paga: R$1.111,82
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Anidio Moutinho
Diretor de Administragcao

Protocolo: 1197812

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AINF

CERAT-CAPANEMA

O Ilmo. Sr. ANTONIO FREIRE DE ARAUJO

Coordenador Substituto Regional de Administragdo Tributaria e Ndo Tribu-
taria de Capanema, desta Secretaria de Estado da Fazenda.

FAZ SABER a todos quanto o presente Edital lerem ou dele por qualquer
outro meio tomarem conhecimento, que foi lavrado Auto de Infragdo e
Notificagdo Fiscal contra o sujeito passivo, resultante de Agdo Fiscal Termo
de Apreensédo e Depdsito, conforme niimero abaixo relacionado, ficando a
empresa NOTIFICADA no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em
que se considera Notificado o Contribuinte, na forma da LEI 5.530/89 do
Art. 78,111 Lei n°4.676/2001, RICMS/PA , a efetuar o recolhimento do cré-
dito tributario ou a interpor impugnagdo junto a esta Coordenagdo, locali-
zada na Rua Jodo Pessoa, 109, Centro, municipio de Capanema (PA), findo
o qual, sujeitar-se-a a cobranca executiva do crédito tributario, conforme
estabelece a Lei Estadual n.© 6.182, de 30 de dezembro de 1998, alterada
pela Lei Complementar n° 58, de 03 de agosto de 2006.

TERMO DEAPREENSAO E
SUJEITO PASSIVO CPF AINF DEPOSITO
RENNI ELIAS FERREIRA 086.881.168-81 812024510005447-9 812024390004322

~ Protocolo: 1197849

EDITAL DE NOTIFICACAO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE PRI-
MEIRA INSTANCIA
O IImo. Sr. Coordenador Fazendario da CERAT Capanema, no uso de suas
atribuigdes,
FAZ SABER ao titular ou representante legal da firma abaixo relacionada, a
Conclusdo de julgamento, de primeira instancia, referente aos AINFs n©
3520215100, julgado PARCIALMENTE PROCEDENTE e ficando a mesma in-
timada para fazer o recolhimento do crédito tributario ou interpo recurso
voluntario no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de 15 dia de pu-
blicagdo desta notificagdo, de acordo com que estabelece a Lei 6182, de 30
de dezembro de 1998, alterada pela Lei 7078, de 28 de dezembro de 2007,
0 que podera ser feito diretamente junto a esta Coordenagdo, localizada na
rua Jodo Pessoa n° 109 , Centro - Capanema/a. no horario de 08:00 as
14:00hs.
Razdo Social: PHOSFAZ FERTILIZANTES LTDA.
INSC. ESTADUAL: 15.273.339-6
Processos N©352021510003143-5
LUIS GUILHERME BATISTA COUTO
COORDENADOR FAZENDARIO DA CERAT-CAPANEMA

. ~ Protocolo: 1197879
CERAT REDENCAO - EDITAL DE NOTIFICACAO DE AINF DE TRANSITO
O IImo. Sr. EVANDRO CESAR GRILLO MACHADO, Coordenador da CERAT
REDENGCAO, desta Secretaria de Estado da Fazenda, FAZ SABER, a quem
possa interessar e a todos quanto o presente Edital lerem ou dele por
qualquer outro meio tomarem conhecimento, que foram lavrados Autos de
Infragdo e Notificagéo Fiscal de Transito, decorrentes de Termos de Apreen-
sdo e Depdsito, contra os sujeitos passivos abaixo relacionados:



